
期待する人物像 教育で実現したいこと

・自立し責任ある行動がとれる人
・企画力・表現力のある人
・自己研鑽を惜しまない人
・信頼がもて、協調し合える人
・「バランスのとれた社会人」として自己成長できる人

・質の高い看護サービス向上
・自己研鑽に励む人の支援
・活性化された職場風土の形成
・共に育て合う「共育的風土」の形成
・自己実現への支援

〈新人研修〉 +

NO 研修名 対象者 募集人員 日時 ねらい 内容

1 新採用者研修 令和3年度　新卒者・既卒者
55名

（新人51名予定）
4月7日（木）　　13：00～17：30

・看護部の概要、組織体制がわかる
・新人の教育体制が理解できる
・看護部の活動が分かる
・チーム医療における看護の役割を理解する

・看護部概要、看護部組織体制について
・新人教育体制について　・メンタルサポートについて
・各委員会紹介（安全・教育・業務・倫理）
・当院のケアチーム活動と部署連携

2
OJT
看護技術
（移乗・ボディーメカニクス）

2・3等級
(新卒者･既卒者希望者）

55名
（新人51名予定）

4月中に部署内で計画する
・当院の看護基準・手順に沿った知識・技術を身に付ける
・生活の援助に必要な看護を実践することができる。

・車椅子の構造について
・ベッドからの移乗方法、ロールボードの使用方法
・車椅子での移送方法
・片麻痺患者の移乗方法

3
Eラーニング
看護技術(導尿・浣腸）

2・3等級
(新卒者･既卒者希望者）

55名
（新人51名予定）

4月～5月にDVD視聴+Eラーニング
5月以降部署内で実践教育を計画する

・当院の看護基準・手順に沿った知識・技術を身に付ける
・看護基準・手順の遵守の必要性が理解できる

・当院の手順に沿った導尿
・浣腸の方法、施行時の注意事項について

4 静脈注射基礎Ⅰ
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

講座A・B ：4月2３日（金）　15：00～17：00
講座C・D： 4月27日（火）　15：00～17：00
演習　 　5月7日（金）
Ａ・Ｃグループ　9：00～12：30
Ｂ・Ｄグループ 13：30～17：00

・静脈注射の安全な実施に関する基本的知識技術を習得する
・注射部位の局所解剖・生理、薬理学、感染対策を学ぶ

講座Ａ
・看護業務の法的根拠・患者の権利
・看護師の責務・与薬における看護
講座Ｂ：薬剤の基本知識
講座Ｃ：静脈とその解剖・輸液管理
講座Ｄ：感染対策
演習：静脈注射の実際

5 看護記録Ⅰ
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）
5月13（木）　　14：00～15：00
10月1日（金）～部署で看護過程の展開

・看護記録の概要がわかり、記録ができる

・看護記録とは
・看護記録の考え方とプロセスについて
・看護記録に関する電子カルテについて
・症例のまとめ

6 看護技術(吸引・口腔ケア）
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

5月28日（金）　　　13：00～15：00
5月28日（金）　　　15：00～17：00
＊どちらかに参加

・当院の看護基準・手順に沿った知識・技術を身に付ける
・吸引の必要性について
・口腔ケアの必要性について
・当院の手順基準に沿った口腔ケアの方法

7 認知症者および高齢者看護の実践
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

6月21日（月）　　13：30～16：00
6月23日（水）　　13：30～16：00
＊どちらかに参加

・認知症を理解し、高齢者に対する基本姿勢を身に付けることができる

・高齢者と高齢者の療養環境のアセスメントについて
・認知症の理解
・認知症ケアマニュアルについて
・ユマニチュード技術について
・認知症者および高齢者への対応について

8 スキンケア
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

6月10日（木）　　9：30～12：00
6月10日（木）　　14：00～16：30
＊どちらかに参加

・褥瘡発生予防とケアがわかる
・褥瘡発生のメカニズムについて
・褥瘡の予防とケアの基本について
・ポジショニングについて（演習）

9 新人のためのフィジカルアセスメント
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

7月2日（金）　　9：00～12：00
7月2日（金）　　14：00～17：00
＊どちらかに参加

・看護実践に活用できるフィジカルアセスメントの基礎を習得できる ・呼吸・循環を中心とした観察の技法について

10 心電図Ⅰ
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
55名

（新人51名予定）

7月12日（月）　　9：30～12：00
7月12日（月）　　13：30～16：00
＊どちらかに参加

・心電図の基本がわかり実践に活かせる
・24時間心電図モニター・十二誘導心電図の違い
・心電図の装着・測定方法
・正常な心電図の波形がわかる

基礎編：8月5日（水）　　15：00～17：00
・時間管理のマトリックスについて
・多重課題に対するペーパーシミュレーション

OJT
応用編：11月中に部署内で計画する

・部署の特殊性に応じた時間管理について
・多重課題に対するペーパーシミュレーション

12 ローテーション研修 2・3等級(新卒者）
55名

（新人51名予定）
8月30日（月）～2月4日（金）　9：00～16：30 ・部署では得ることのできない幅広い臨床実践能力を習得できる

・救命救急処置
・配属部署で経験できない領域の看護技術
・配属部署で必用な領域の基礎知識
・多重課題に対するペーパーシミュレーション

13 静脈注射基礎Ⅱ

令和元年採用者で
静脈注射基礎Ⅰを修了した者

令和元年度既卒採用者
≪講座Bはどちらかに参加≫

55名
（新人51名予定）

講座A・C・D：12月16日（木）　9:30～15:00
講座B：12月17日（金）　　　　13:30～15:00＊
講座B：12月17日（金）　　　　15:30～17:00＊
＊どちらかに参加

・機器を使用しての静脈注射を安全・確実に行う方法を熟知する
・輸血の安全な実施方法、麻薬・向精神薬について熟知する

講座Ａ：安全管理
講座Ｂ：シリンジポンプ・輸液ポンプ使用時注意点
講座Ｃ：輸血の手順と注意点、アナフラキシーショックについて
講座Ｄ：麻薬・向精神薬の基礎知識

令和3年度　研修計画　【看護部】 

11 ・日常業務の中での判断力を養う
55名

（新人51名予定）
2・3等級

(新卒者･既卒者希望者）
多重業務シミュレーション

済生会の基本理念・病院・看護部の理念を理解し、個人が主
体的にキャリア開発できる看護職を育成する

看護部教育理念 教育方針：現任教育に対する基本的な考え方

・済生会宇都宮病院の職員として資質・能力向上を図る。
・主体的に取り組む自己啓発を基本とする。
・職員の自己実現（キャリアアップ）を支援する。
・期待する人材像を明確にして継続的に実施する。


